
Звіт директора Первомайської гімназії № 5 перед громадськістю 
про управлінську діяльність у 2021/2022 н.р.

Загальні показники роботи
Рік заснування закладу 1974
Директор закладу Короткова Наталія

Борисівна
Мова навчання українська
Кількість класів 27
Загальне число учнів школи 771
Загальне число учнів 1-х класів 84
Забезпечення вихованців гарячим харчуванням 57%
Кількість працівників (усього) 

педагогічних 
обслуговуючих

76
50
26

Загальна площа всіх приміщень 8261,2 м2
Кількість робочих місць у комп'ютерному класі 24
Кількість навчальних кабінетів 41
Кількість навчальних майстерень 2- обслуговуючої праці

2- технічної праці
Актова зала 1
Методичний кабінет 1
Спортивна зала 2
їдальня 1
Медичний кабінет 1
Музей Бойової Слави та історії школи 1
Книжковий фонд: 

художньої літератури
- пі чпучниит

16193
17R91

Голова ради закладу Олійник
Олена Валеріївна

Голова профспілкового комітету Браковець
Інна Олександрівна

Заклад співпрацює з: ДНЗ № 4,5,24,
ДЮЦНВ, СЮН,
ДЮС1І1, Школа
мистецтв, музичні
школи, спорткомплекс

Площа земельної ділянки 23091м2



3. Підсумки діяльності навчального закладу в 2021/2022 навчальному році 
та пріоритетні завдання на шляху реалізації Концепції Нової української 

школи в 2022/2023 навчальному році

Діяльність Первомайської гімназії № 5 в 2021/2022 навчальному році було 
спрямовано на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну 
середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», 
Концепції «Нова українська школа», Державних стандартів початкової 
загальної, базової і повної середньої освіти, Концепції національно- 
патріотичного виховання дітей і молоді, реалізацію Програми розвитку освіти 
м. Первомайська на 2018-2022 роки, яку було розроблено та схвалено рішенням 
Первомайської міської ради в грудні 2017 року, Статуту школи.

Мета та завдання педагогічного колективу обумовлені науково- 
методичною проблемою школи на 2018-2023 роки «Формування ключових 
компетентностей учнів на основі використання новітніх педагогічних 
технологій в освітньому процесі. Виховання здорової, творчої особистості, 
громадянина України - носія національних та загальнолюдських цінностей» 

(IV етап (2021/2022навчальний рік) - контрольно-виконавський
На початку 2021/2022 навчального року у школі було відкрито 27 класів, 

із них 1-4-х - 13 класів, 5-9-х - 14 класів. Мова навчання - українська. Станом 
на 01.09.2021 кількість учнів становила 771 особу. Середня наповнюваність 
учнів у 1-4-х класах складала 28,2 учнів, у 5-9-х класах -28,8 учнів. Середня 
наповнюваність по школі - 28,5 учнів. Протягом року із навчального закладу 
відраховано -38 учнів у зв’язку зі зміною місця проживання, зараховано - 22 
особи. Кількість школярів на кінець навчального року становить - 755 учнів.

На виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст.14, 35 Закону України 
«Про освіту», ст.ст. 18, 21 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 
ст. 19, 21, 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст.5 Закону України 
«Про зайнятість населення», ст.8 Закону України «Про соціальну роботу з 
дітьми та молоддю», педагогічним колективом школи були проведені наступні 
заходи:

•S складено списки випускників 9-х класів;
У базову загальну середню освіту отримали 83 випускників 9-х 

класів;
У 100% випускників 9-х класів продовжують навчання.
Відповідно до Закону України «Про Національну програму 

інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо 
забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про 
першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних 
технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти» 
пріоритетними напрямками діяльності навчального закладу в 2022/2023 
навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:



• впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у 
освітній процес;

• формування інформаційної культури учнів та педагогічних 
працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

• удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 
процесу;

• оптимізація освітнього менеджменту на основі використання 
сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності;

• використання інформаційних технологій для розвитку 
дистанційного навчання.

З метою створення умов для підвищення якості організації 
допрофільного навчання в навчальному закладі проведено наступні 
управлінські дії, а саме:

> визначено зміст та етапи роботи з цілеспрямування освітнього 
процесу та сприяння профілізації через інтерактивні методи діяльності;

> визначено творчу групу вчителів для роботи з обдарованими 
учнями;

> визначено коло відповідальних за виконанням управлінських 
рішень (творчі групи, класні керівники, практичний психолог, соціальний 
педагог, адміністрація);

> визначено термін виконання управлінського рішення;
> здійснено аналіз діяльності педагогічного колективу щодо 

створення умов для розвитку профільних інтересів учнів за такими 
напрямками;

> організація роботи вчителя на уроці стосовно розвитку профільних 
інтересів учнів (організаційна та методична діяльність);

> організація внутрішньошкільного контролю з питання профільного 
навчання.

У школі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських 
заходів щодо забезпечення профілізації, а саме:

> оформлено результати попереднього психолого-педагогічного 
спостереження за схильностями учнів до того чи іншого напрямку;

> проведено психологічною службою школи діагностику профільних 
інтересів учнів 9-х класів.

Протягом навчального року вдосконалювалася система оцінювання 
навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням 
особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність 
поточного оцінювання, основними видами оцінювання навчальних досягнень 
учнів з навчальних предметів у 5-9 класах було тематичне, в 1- 4-х класах - 
формувальне, вербальне.

За підсумками 2021/2022 навчального року із 755 учнів 1-9 класів:
- 188 учнів 1 -2-х класів - вербальне оцінювання;
- 167 учнів 3-4-х - різнорівневе оцінювання;
- 400 учнів 5-9-х класів - атестовані;

755 учнів - переведено до наступного класу;
84 учнів - зараховано до 1-го класу;



- 36 учнів - нагороджено Похвальними листами «За високі
досягнення у навчанні»: 17 школярів молодшої школи, 19 - старшої школи;

З учнів - нагороджено Похвальними грамотами «За особливі 
досягнення у вивченні окремих предметів».

У 2022 році закінчили школу 84 учні 9-их класів. Закінчили школу з 
оцінками високого та достатнього рівня 40 (48%) дев’ятикласників.

Індивідуальне навчання 12 осіб 1-9 класів було організовано на підставі 
довідок про потребу дитини (дитини-інваліда) у домашньому догляді 
Первомайського міського центру первинної медико-санітарної допомоги 
Первомайської міської ради Миколаївської області.

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів 
України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної 
ситуації або надзвичайного стану», наказу Міністерства освіти і науки України 
від 01.04.2022р. №290 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 
окремих питань завершення 2021/2022 н.р.», наказу МОН від 28.02.2022 р. 
№232 « Про звільнення від проходження ДПА учнів, які завершують здобуття 
початкової та базової загальної середньої освіти, у 2021/2022 
н.р.(Зареєстрований в Міністерстві Юстиції України 03 березня 2022 року за № 
283/37619), наказу Первомайської гімназії № 5 від 23.03.2022 № 61 «Про 
звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які 
завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 
2021/2022 навчальному році», наказу Первомайської гімназії №5 від 03.05.2022 
№79 «Про закінчення 2021/2022 навчального року» школярі 4,9-х класів 
звільнені від ДПА.

У у закладі було проведено належну роботу щодо здійснення 
дистанційного навчання;

У вчителі-предметники забезпечили виконання державних програм із 
навчальних предметів;

У протягом II семестру велося систематичне повторення навчального 
матеріалу з навчальних предметів;

У діяльність педагогічного колективу була спрямована на успішне 
завершення навчального року (класно-урочне навчання та дистанційне).

Навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами (48 
учителів), їх якісний склад відповідає таким показникам:
- спеціалістів вищої категорії-21(44%);
- спеціалістів І категорії -8 (16%);
- спеціалістів II категорії -10(19%);
- спеціалістів -9 (21%);
- 16 вчителів (33%) мають педагогічне звання «старший учитель»;
- «Відмінник освіти України» - 5 (10%);

вчителів, нагороджених Почесною грамотою Міністерства освіти і науки 
України - 10 (22%);

- вчителів, які отримали Подяку Міністерства освіти і науки України, - 1(2%).
Педстаж до 3 років - 1 педагог (1%), до 10 років мають 5 учителів (10%), 

до 20-ти - 5 учителів (10%), більше 20 років - 37 педагогів (79%). Зміна 
якісного складу педагогічного колективу відслідковується в додатку №4.



Протягом 2021/2022 навчального року були створені необхідні умови для 
підвищення теоретичного професійного рівня вчителів. Педагоги забезпечують 
власний професійний розвиток, обираючи види, форми підвищення рівня своєї 
професійної майстерності за напрямами відповідно до освітніх програм школи. 
Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу є 
складовою ВСЗЯО, розроблений у відповідності до постанови Кабінету 
Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» у редакції 
постанови КМ України від 27.12.2019 № 1133..

Підвищення фахової підготовки педагогічних кадрів у школі сприяє 
методична робота, яка враховує запити та потреби педагогічних працівників, 
реагує на потреби педагогічної практики.

Всі методичні підрозділи будували свою роботу на діагностичній основі. 
З цією метою заповнювались діагностичні картки, проводився моніторинг 
методичної, науково-практичної та професійної підготовленості вчителів. 
Керівники творчих груп Майстренко І.Ю., Чоловська А.Б., Пархоменко О.С., 
Андреева І.В., Сидоренко О.Є., Ходак Н.Р., Сікорська Г.Ю., Ващенко О.В., 
Сидоренко В.Є. спланували роботу, враховуючи нові підходи до організації 
методичної роботи. Особлива увага приділялася методичному моніторингу як 
формі організації збору, збереження та узагальнення інформації про досвід 
роботи вчителів, рівень їх педагогічної майстерності та досягнення.

Вивчено та узагальнено досвід роботи таких учителів-предметників: 
Харчук І.П., Сікорської Г.Ю., Телегери Н.М., Ольшевської Г.М., Жуковської 
В.В., Сидоренко О.Є., Михайльонок С.В., Рідош С.М., Кодацької М.П., 
Ільніцької К.В., Флань С.О., Лівійської О.С., Парової М.С., Браковець І.О.

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 
професійних компетентностей педагогічного працівника, що здійснюється 
шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення його 
практичного досвіду роботи. З метою виявлення і заохочення вчителів із 
високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 
компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх 
поширенню успішно пройшли сертифікацію вчителі початкових класів 
Кодацька М.П., Телегера Н.М., Чаловська С.П.

Аналіз стану методичної роботи у 2021/2022 навчальному році в закладі 
освіти дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом 
загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково- 
теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на 
розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в 
наступному навчальному році.

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу 
щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним 
забезпеченням навчальних кабінетів школи.

Про результативність методичної роботи свідчить те, що більшість педагогів 
школи впроваджують у освітній процес елементи ІКТ, інноваційних технологій, 
дистанційного навчання на платформі «Мій клас», скайпі, ZOMM, Google Meet 



для проведення онлайн-занять, інтерактивні прийоми навчання, нестандартні 
форми проведення уроків, створюють нове освітнє середовище на засадах 
Концепції НУШ.

У 2021/2022 навчальному році школа була забезпечена штатними 
працівниками на 100%. Розстановка педагогів здійснювалась відповідно до 
фахової освіти педпрацівників.

Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі 
навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу 
сприяє спільна діяльність психолога практичного, соціального педагога та
вчителів закладу.

У 2021/2022 навчальному році працювало 7 гуртків, було залучено 153 
учнів, що становить 21% від загальної кількості. Результати своєї діяльності 
гуртківці неодноразово представляли під час предметних декад та тижнів, 
брали активну участь у онлайн культурно-масових та суспільно-корисних 
заходах, які проходили в школі, місті.

Для реалізації проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, 
виховну роботу було організовано в таких напрямках:

Організаційна робота з колективом.
Організація роботи з класними керівниками.
Організація роботи з дітьми пільгового контингенту.
Організація превентивного виховання.
Організація національно-патріотичного виховання.
Організація роботи щодо запобігання дитячому травматизму. 
Організація роботи щодо формування ціннісного ставлення до себе. 
Організація роботи щодо формування ціннісного ставлення до сім’ї, 

родини, людей.

праці.

природи.
Організація

Організація роботи щодо формування ціннісного ставлення до

роботи щодо формування ціннісного ставлення ДО

роботи щодо формування ціннісного ставлення ДО

роботи щодо формування ціннісного ставлення до

та

• Організація 
культури і мистецтва.

• Організація 
суспільства і держави.

• Організація роботи учнівського самоврядування.
Адміністрацією навчального закладу, класними керівниками 

учнівським самоврядуванням «Самостійна республіка Фрегат» проводиться 
велика робота щодо профілактики негативних явищ.

Система профілактичної роботи щодо запобігання всіх видів дитячого 
травматизму визначає комплекс виховних заходів, які проводять з учнями та їх 
батьками класні керівники.

Значну роль у вихованні школярів мають спільні дії навчального закладу і 
сім’ї, ефективність яких залежить від особливостей організації роботи з 
батьками, певна система якої наявна в роботі класних керівників 1-9 класів.

З метою збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу, 
запобігання всім видам дитячого травматизму, посилення відповідальності 



педагогічних працівників за життя та здоров’я учнів, в закладі освіти була 
організована робота з питань профілактики дитячого травматизму, 
вивчення правил безпеки життєдіяльності, як під час навчальних занять, 
так і в побуті.

Протягом 2021/2022 навчального року робота з питань охорони життя і 
здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму педагогічним 
колективом була проведена досить велика, але слід зазначити, що були 
допущені певні недоліки:

- не всі вчителі відповідально відносились до чергування по закладу 
на перерві;

не використовується в достатній мірі наочний матеріал та 
періодична преса для пропаганди правил дорожнього руху, пожежної безпеки, 
запобігання інших випадків травматизму.

У 2021/2022 навчальному році харчування учнів навчального закладу 
було організовано відповідно до вимог.

Гарячим харчуванням охоплені учні 1-4-их класів (287) та діти пільгової 
категорії (67 учнів). Крім того, гаряче харчування отримують учні, які 
відвідують ГПД.

Здійснені заходи по підготовці закладу до нового 2022/2023 навчального 
року (враховано період з вересня 2021 року по серпень 2022 року)

Зміст заходів Сума витрачених коштів і джерело 
фінансування
Бюджет 
ні

Батьків 
ські

Спонсор 
ські

Кошти 
працівни 
ків

ВСЬОГО

ПРОВЕДЕННЯ РЕМОНТНИХ РОБІТ
Заміна 9 вікон (кабінет директора, № 
22, 54, 26, кабінет м/с)

5 500 45 485 50 985

Заміна міжкімнатних дверей у кабінеті 
№22.

2044 2044

Капітальний ремонт коридору І поверху 
корпусу № 1

4 700 25 990 30 690

Капітальний ремонт спортзалу 32 165 32 165

Капітальний ремонт ігрової для ГПД 6 800 980 7 780
Капітальний ремонт кабінету № 22 
(заміна вікон, підлоги, шпатлювання 
стелі і стін; оновлення меблів, поклейка 
шпалер; меблювання)

28245 28245

Капітальний ремонт кабінету педагога- 
організатора (№26): заміна вікон, 
лінолеуму, шпатлювання стін,стелі, 
поклейка шпалер, заміна штор, меблів)

11431 11431

Капітальний ремонт кабінету медсестри 
+ ізолятор: заміна 1 вікна, шпатлювання 
стін і стелі, укріплення дверної 
коробки, перестінку, поклейка шпалер, 
оздоблення санітарної зони плиткою, 
часткова заміна офісних меблів

19940 19940



Поточний ремонт кабінетів № 31 
(встановлення на вікна жалюзів), 
кабінету заст.д-ра (заміна лінолеуму);

3 400 3795 7195

Ремонт сходової клітини правого крила 
корпусу №1 (шпатлювання, білування, 
фарбування, оздоблення стін)

8400 8400

Поточний ремонт кабінетів 15 200 3 000 18 200
Поточний ремонт технологічного 
обладнання

1900 1900

Ремонт огорожі навкеоло закладу 2 400 2 400
Повірка вогнегасників 900 900 1 800
Повірка вагів 1650 1 650
Всього 900 44 900 176 025 3 000 224 825

ПРИДБАННЯ
Ноутбуки (15 шт) 256799 256799
Ноутбук для соцпедагога 6 000 6 000
Моноблоки для НУШ - 4 шт 104 046 104 046
Телевізори в кабінети № 49,52, ігрову. 11 800 3 600 15 400
Роутери (2) 1 110 1 110

Встановлення бойлера для господарчих 
потреб

2 829 2 829

Марміт для перших страв 25 116 25 116
Холодильник 17 400 17 400
М’ясорубка електрична 15 510 15 510
Придбання нової мотокоси 3 410 3 410
Господарчі та ремонтні матеріали для 
утримання приміщень в належному 
стані (лампи, крани, кабель, 
електротовари, гігрометр тощо)

6 252 5 433
2282

Поповнення мед кабінету 
медикаментами 1-ої необхідності та 
монометром.

1 618 1 618

Господарські та санітарно-гігієнічні 
товари (відра, віники, урни, дез. засоби, 
миючі засоби)

3 000 3 980 6 980

Поповнення бібліотечного фонду 
методичною і художньою літературою 
(38 примірників)

3 619 3 864 7483

Всього 422 490 26 026 29 152 — 477 668
ОФОРМЛЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
Оформлення середовища ігрової для 
ГПД (мотиваційні наліпки, настільні та 
дидактичні ігри)

2 150 1 300 3 450

Дидактичні матеріали для НУШ (1-і 
класи)

60 454 60 454

Оздоблення стін у спортзалі 4 800 4 800
Облаштування екокласу (альтанки) на 
території закладу

15 600 15 600

ВСЬОГО 60 454 2150 21 700 — 84 304
РАЗОМ\ 483 844 73 076 226 877 3000 786 797



З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів 
України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи 
щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», створення 
умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення 
культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження 
високого статусу педпрацівників у суспільстві у галузі освіти визначені основні 
завдання, що є актуальними й потребують розв’язання в 2022/2023 
навчальному році:

• забезпечити освітні послуги з метою гарантування очікувань та 
потреб дітей, батьків; можливості рівного доступу до якісної освіти;

• удосконалити впровадження в закладі системи управління безпечністю 
харчових продуктів (НАССР);

• забезпечити зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної 
бази;

• сприяти модернізації освітнього простору закладу, у тому числі 
укомплектувати кабінети початкових класів обладнанням та засобами 
навчання відповідно до вимог НУЛІ;
• забезпечити створення здоров’язберігаючого середовища в закладі;
• удосконалити ефективні традиційні та інноваційні форми роботи в 

освітньому процесі для підвищення результативності участі педагогів та учнів у 
професійних конкурсах та предметних олімпіадах;

• забезпечити всебічний розвиток особистості дитини через систему 
заходів національно-патріотичного виховання, спрямованих на консолідацію 
української нації, популяризацію традицій духовно-культурної самобутності 
українського народу, української мови, героїв боротьби за незалежність і 
територіальну цілісність України;

• дотримуватися норм охорони праці, охорони життя та безпеки 
життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу закладу освіти; 
удосконалювати роботу щодо профілактики травматизму під час освітнього 
процесу та в побуті;

• сприяти співпраці школи з громадою міста через батьківські ради, 
учнівське самоврядування щодо активізації системи державно-громадського 
управління закладом;

• сприяти підвищенню якості освіти, позитивної мотивації учнів 
через упровадження нових, у тому числі компетентнісного, підходів до 
навчання згідно з потребами й викликами сучасного суспільства;

• сприяти впровадженню в закладах освіти нових підходів до 
організації харчування;

• забезпечити зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, 
оновлення освітнього середовища з урахуванням норм щодо його безпечності 
та комфортності.


